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1 Einleitung

Die Familieist das Wertvollste, was wir haben. Das gilt fir jeden einzelnen Menschen in seinem privaten

L ebensbereich wie auch fir die ganze Gesellschaft. Esliegt auch in der Verantwortung der gesamten
Gesellschaft, Strukturen zu ermdglichen, in denen Kinder und Familien gut leben kdnnen. Viel zu lange
wurden familiére und 6konomische Interessen in Deutschland als Gegensétze angesehen. Dabel ist
nachgewiesen, dass Lander mit einer familienfreundlichen Infrastruktur und einer familienbewussten
Arbeitswelt die besseren wirtschaftlichen Perspektiven haben. Doch sind es nicht die Familien alein, die fir
ein gutes Gleichgewicht zwischen Privat- und Berufsleben (Work-Life-Balance) zu sorgen haben. Vielmehr
ist es auch Aufgabe des Staates und der Unternehmen, Rahmenbedingungen und spezifische Angebote zu



schaffen, um nachhaltig Familie und Beruf in Einklang zu bringen. Die Auswirkungen dieser notwendigen
Maf3nahmen sind sehr komplex und betreffen die gesamte Gesellschaft. Beispiel sweise lassen sich hier
Veranderungen in der Politik eines Landes, der sozialen Entwicklung einer Bevdlkerung aber auch
unternehmenspolitische Reaktionen auffihren.

Auf Grund der umfassenden Tragweite dieser Thematik liegt der Schwerpunkt dieser Seminararbeit
insbesondere auf der Ebene der Unternehmenspoalitik. Die Unternehmen haben erkannt warum es wichtig ist,
gute Mitarbeiter fir das eigene Unternehmen zu gewinnen und auch zu binden. Welche M églichkeiten und
Grenzen sich den Unternehmen im Rahmen einer familienfreundlichen Personal politik bieten, méchteich im
Folgenden exemplarisch aufzeigen.
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From reader reviews:
William L eighty:

What do you consider book? It is just for students since they're till students or the item for all peoplein the
world, what the best subject for that? Simply you can be answered for that problem above. Every person has
various personality and hobby for each other. Don't to be pressured someone or something that they don't
wish do that. Y ou must know how great and important the book Familienfreundliche Personalpolitik in
Unternehmen: Moglichkeiten und Grenzen zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern (German Edition).
All type of book isit possible to see on many resources. Y ou can look for the internet sources or other social
media.

Philip Logan:

Spent afree a chance to be fun activity to perform! A lot of people spent their spare time with their family, or
their very own friends. Usually they accomplishing activity like watching television, about to beach, or
picnic within the park. They actually doing same every week. Do you fedl it? Do you need to something
different to fill your free time/ holiday? Might be reading a book could be option to fill your free of charge
time/ holiday. The first thing you ask may be what kinds of reserve that you should read. If you want to
consider look for book, may be the reserve untitled Familienfreundliche Personal politik in Unternehmen:
Moglichkeiten und Grenzen zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern (German Edition) can be very
good book to read. May be it may be best activity to you.

Mark Hernandez:

A lot of people always spent their very own free time to vacation or perhaps go to the outside with them
friends and family or their friend. Are you aware? Many alot of people spent they free time just watching
TV, or even playing video games all day long. If you need to try to find a new activity that's look different
you can read some sort of book. It isrealy fun for you. If you enjoy the book that you simply read you can
spent the entire day to reading areserve. The book Familienfreundliche Personalpolitik in Unternehmen:
Moglichkeiten und Grenzen zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern (German Edition) it is quite good
to read. There are alot of people that recommended this book. We were holding enjoying reading this book.
When you did not have enough space bringing this book you can buy the e-book. Y ou can mQore easily to
read this book from a smart phone. The price is not too costly but this book offers high quality.

Brenda Corndl:

Beside thiskind of Familienfreundliche Personalpolitik in Unternehmen: M églichkeiten und Grenzen zur
Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern (German Edition) in your phone, it might give you away to get
closer to the new knowledge or information. The information and the knowledge you can got hereisfresh
from your oven so don't be worry if you feel like an outdated people live in narrow small town. It is good
thing to have Familienfreundliche Personalpolitik in Unternehmen: M 6glichkeiten und Grenzen zur



Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern (German Edition) because this book offers for you readable
information. Do you oftentimes have book but you would not get what it's all about. Oh come on, that will
not happen if you have thisin your hand. The Enjoyable arrangement here cannot be questionable, like
treasuring beautiful island. So do you still want to miss this? Find this book as well asread it from right now!
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