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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich VWL - Innovationsökonomik, Note: 1,0, Universität
Hohenheim, Sprache: Deutsch, Abstract: Die vorliegende Arbeit beschäftigt sich mit der Frage, ob
nachhaltig wirtschaftende Unternehmen einen Vorteil im „War for Talents“ besitzen. Hierbei liegt der Fokus
hauptsächlich auf der zukünftigen hochqualifizierten Generation von Arbeitnehmern in Deutschland.

Der weitere Verlauf dieser Arbeit ist folgendermaßen aufgebaut: Zunächst werden die Begriffe „War for
Talents“ und Nachhaltigkeit bzw. nachhaltige Entwicklung zum besseren Verständnis erläutert und erklärt.
Welche Bedeutung hat der „War for Talents“ für Unternehmen? Wieso werden die Begriffe Nachhaltigkeit
und nachhaltige Entwicklung immer öfter verwendet? Welche Ziele verfolgt eine nachhaltige
Unternehmenspolitik? Diese Fragen werden im zweiten Kapitel beantwortet. Danach werden im dritten
Kapitel einige Theorien erläutert, die erste Hinweise darauf geben, wieso nachhaltige Unternehmen von
Arbeitnehmern als attraktiver bewertet werden könnten. Dies sind Theorien über Arbeitgeberwahlverhalten,
interne Marketingtheorie und Erkenntnisse aus der Glücksforschung. Während Arbeitgeberwahltheorien
Aufschluss darüber geben, mit welchen psychologischen Hintergründen die Wahl für oder gegen einen
Arbeitgeber fällt, untersucht die Glücksforschung, welche Aspekte im Leben glücklich machen. Die
Erkenntnisse zeigen, dass dies nicht in großem Maße nur materielle Dinge sind und dass ab einem
bestimmten Einkommen ein noch höheres Einkommen kaum glücklicher macht. Die interne
Marketingtheorie betrachtet einen Arbeitsplatz als ein Produkt, welches unterschiedliche Bedürfnisse eines
Arbeitnehmers erfüllen kann. Im vierten Kapitel werden Forschungen der letzten Jahre vorgestellt, die
aufzeigen, auf was zukünftige und junge Arbeitnehmer bei der Wahl ihres Arbeitgebers achten und was
ihnen im Beruf und persönlich im Leben wichtig ist. Anschließend werden im fünften Kapitel die Ergebnisse
einer eigenen Untersuchung präsentiert. In einer Onlineumfrage wurden Studenten verschiedener
Fachrichtungen aus ganz Deutschland darüber befragt, welche Faktoren für sie bei der Arbeitgeberwahl von
Relevanz sind und welche Werte ihnen persönlich wichtig sind. Nach einem Einblick in die Methodik der
Untersuchung werden die Ergebnisse sowohl univariat als auch bivariat analysiert. Das Zusammenhangsmaß
Cramers V zeigt den Zusammenhang zwischen persönlichen Werten und der Relevanz bestimmter
Arbeitgeberfaktoren. Die Ergebnisse werden abschließend kurz diskutiert.
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From reader reviews:

Gloria Duncan:

Now a day individuals who Living in the era where everything reachable by talk with the internet and the
resources in it can be true or not require people to be aware of each information they get. How a lot more to
be smart in receiving any information nowadays? Of course the correct answer is reading a book. Looking at
a book can help folks out of this uncertainty Information specially this Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein
Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition) book because book offers you rich details and
knowledge. Of course the information in this book hundred per-cent guarantees there is no doubt in it
everbody knows.

Inez Tuller:

Hey guys, do you wants to finds a new book to study? May be the book with the title Nachhaltige
Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition) suitable to you?
Typically the book was written by popular writer in this era. The particular book untitled Nachhaltige
Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition)is the main of several
books that everyone read now. This particular book was inspired many people in the world. When you read
this reserve you will enter the new age that you ever know ahead of. The author explained their plan in the
simple way, consequently all of people can easily to know the core of this e-book. This book will give you a
great deal of information about this world now. To help you see the represented of the world within this
book.

Susan Spiegel:

Playing with family inside a park, coming to see the water world or hanging out with good friends is thing
that usually you might have done when you have spare time, then why you don't try point that really opposite
from that. 1 activity that make you not sense tired but still relaxing, trilling like on roller coaster you already
been ride on and with addition associated with. Even you love Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein
Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition), you can enjoy both. It is good combination
right, you still would like to miss it? What kind of hangout type is it? Oh can happen its mind hangout fellas.
What? Still don't understand it, oh come on its called reading friends.

Elizabeth Morris:

As we know that book is essential thing to add our knowledge for everything. By a e-book we can know
everything we would like. A book is a range of written, printed, illustrated or even blank sheet. Every year
has been exactly added. This publication Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War
for Talents"? (German Edition) was filled regarding science. Spend your extra time to add your knowledge
about your science competence. Some people has distinct feel when they reading a new book. If you know
how big advantage of a book, you can really feel enjoy to read a reserve. In the modern era like right now,



many ways to get book which you wanted.

Download and Read Online Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein
Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition)
Nicole Klein #SO8937H4AYV



Read Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im
"War for Talents"? (German Edition) by Nicole Klein for online
ebook

Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition) by
Nicole Klein Free PDF d0wnl0ad, audio books, books to read, good books to read, cheap books, good books,
online books, books online, book reviews epub, read books online, books to read online, online library,
greatbooks to read, PDF best books to read, top books to read Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein
Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition) by Nicole Klein books to read online.

Online Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for
Talents"? (German Edition) by Nicole Klein ebook PDF download

Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition)
by Nicole Klein Doc

Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition) by Nicole Klein
Mobipocket

Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition) by Nicole Klein EPub


