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Dienstleistungsmanagement), Veranstaltung: Personalbeschaffung, Sprache: Deutsch, Abstract: Seit etwa
zwei Dezennien hat sich das Umfeld vieler Unternehmen dramatisch verändert. Auch in Zukunft werden die
Unternehmen durch die zunehmende Globalisierung und Technologisierung vor immer neue Aufgaben und
Bedingungen gestellt werden.
Dieser Zustand hat erhebliche Konsequenzen für das Management von Unternehmen, das durch
organisatorische und personelle Maßnahmen versuchen muss, den sich verändernden Rahmenbedingungen
zu begegnen.

„Führungsnachwuchskräfte werden heute ausgesucht und gefördert, um in den Situationen von morgen
erfolgreich agieren zu können."
Aus diesem Grund gewinnen heutzutage Instrumente zur Auswahl, Beurteilung und Entwicklung von
Mitarbeitern eine ganz besondere Attraktivität für Unternehmen und andere Organisationen.

Objektive und treffsichere Prognoseverfahren im Personalbereich helfen daher den personalwirtschaftlichen
Grundsatz „der richtige Mitarbeiter am richtigen Platz“ zu verwirklichen.
Die betriebswirtschaftliche und psychologische Forschung hat bisweilen zahlreiche Methoden zur
Unterstützung der Führungskräfte hervorgebracht. Mit dem enormen technischen Fortschritt sowohl im
Software- als auch im Hardwarebereich werden zunehmend computergestützte Auswahlverfahren für
Führungskräfte angewendet, was nicht zuletzt aus Effizienzgründen geschieht.

In Unternehmen sind oftmals viele Personen angestellt, die potentiell für eine höhere Führungsaufgabe
geeignet sein könnten, wobei sich der Begriff der Eignung auf die Wahrscheinlichkeit bezieht, in bestimmten
Tätigkeiten oder Berufen erfolgreich zu sein.

Eine möglichst frühe Erfassung dieser Mitarbeiter ist sowohl für diese selbst als auch für die Unternehmung
elementar, da es nur für geeignete Personen sinnvoll ist, die verhältnismäßig teuren, zeitintensiven und
anspruchsvollen Förderprogramme für Führungskräfte zu absolvieren bzw. durchzuführen. Andererseits
muss wegen der großen Zahl potentieller Kandidaten auf aufwendige und kostenintensive Auswahlverfahren,
wie z. B. Assessment-Center, verzichtet werden. Gefragt sind also Verfahren, die es erlauben, mit
vertretbarem Aufwand aus einem großen Kandidatenpool zu einem möglichst frühen Zeitpunkt die
geeigneten Personen für eine höhere Führungsaufgabe zu selektieren. Computergestützte Verfahren haben in
diesem Zusammenhang die Vorteile einer rationellen Durchführung und Auswertung, der schnellen
Ergebnisverfügbarkeit sowie des Wegfalls einer separaten Dateneingabe für spätere Analysen.
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From reader reviews:

Mamie Perkins:

Why don't make it to be your habit? Right now, try to prepare your time to do the important take action, like
looking for your favorite publication and reading a e-book. Beside you can solve your short lived problem;
you can add your knowledge by the book entitled Die Potentialermittlung von Führungskräften mit Hilfe
computergestützter Testverfahren (German Edition). Try to make book Die Potentialermittlung von
Führungskräften mit Hilfe computergestützter Testverfahren (German Edition) as your close friend. It means
that it can to become your friend when you experience alone and beside those of course make you smarter
than in the past. Yeah, it is very fortuned in your case. The book makes you more confidence because you
can know anything by the book. So , let me make new experience as well as knowledge with this book.

Thomas Hall:

Now a day people that Living in the era wherever everything reachable by connect with the internet and the
resources inside it can be true or not call for people to be aware of each details they get. How individuals to
be smart in obtaining any information nowadays? Of course the correct answer is reading a book. Reading
through a book can help people out of this uncertainty Information specifically this Die Potentialermittlung
von Führungskräften mit Hilfe computergestützter Testverfahren (German Edition) book because book offers
you rich info and knowledge. Of course the information in this book hundred % guarantees there is no doubt
in it as you know.

Arthur Johnson:

Hey guys, do you really wants to finds a new book to read? May be the book with the name Die
Potentialermittlung von Führungskräften mit Hilfe computergestützter Testverfahren (German Edition)
suitable to you? Often the book was written by well known writer in this era. The actual book untitled Die
Potentialermittlung von Führungskräften mit Hilfe computergestützter Testverfahren (German Edition)is a
single of several books this everyone read now. That book was inspired a number of people in the world.
When you read this book you will enter the new way of measuring that you ever know prior to. The author
explained their concept in the simple way, consequently all of people can easily to know the core of this
reserve. This book will give you a lot of information about this world now. To help you see the represented
of the world with this book.

Charles Edwards:

Do you like reading a reserve? Confuse to looking for your favorite book? Or your book ended up being
rare? Why so many issue for the book? But almost any people feel that they enjoy to get reading. Some
people likes looking at, not only science book but additionally novel and Die Potentialermittlung von
Führungskräften mit Hilfe computergestützter Testverfahren (German Edition) as well as others sources
were given knowledge for you. After you know how the truly great a book, you feel wish to read more and



more. Science publication was created for teacher or maybe students especially. Those textbooks are helping
them to increase their knowledge. In other case, beside science publication, any other book likes Die
Potentialermittlung von Führungskräften mit Hilfe computergestützter Testverfahren (German Edition) to
make your spare time considerably more colorful. Many types of book like here.
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