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Studienarbeit aus dem Jahr 2012 im Fachbereich Frauenstudien / Gender-Forschung, Note: 1,3, Universität
Hamburg, Veranstaltung: Gender Policy in der EU und im Völkerrecht, Sprache: Deutsch, Abstract: „Das ist
der Status Quo, in dem die Gleichberechtigungsbewegung feststeckt wie ein Karren im Dreck: Ja, Frauen
können an die Spitze gelangen - wenn sie mehr leisten als Männer und wenn sie ihr Familienleben
zurückstellen.
Noch immer ist Frausein ein Handicap für die Karriere, und von den wenigen weiblichen Spitzenkräften
denkt man weiterhin, sie hätten es "trotzdem" geschafft.“ Diese Sichtweise beschreibt die Situation von
Frauen in Führungspositionen sehr treffend. Obwohl Frauen in Deutschland im Durchschnitt besser
ausgebildet sind als Männer, ehrgeizig und zielstrebig obendrein, gibt es bisher nur wenige Frauen in
Führungspositionen deutscher börsennotierter Unternehmen und Konzerne.

Die Erhöhung des Frauenanteils in Führungspositionen ist seit Jahrzehnten ein wesentliches
gleichstellungspolitisches Ziel, das jetzt wieder in den Vordergrund der öffentlichen Diskussion gerückt ist.
Stärker denn je wird die Einführung einer gesetzlichen Quotenregelung erwogen, die qualifizierten Frauen
den Weg in die Führungsverantwortung ebnen soll. Zwar existieren bereits freiwillige Vereinbarungen seit
Ende 2001 zwischen Vertretern der deutschen Privatwirtschaft und der Bundesregierung, diese haben aber
kaum zu Veränderungen geführt. Die Quotendiskussion ist eine Reaktion darauf.

Viele Unternehmen kritisieren die Pläne der Politik und wehren sich vehement gegen eine gesetzliche
Frauenquote, weil diese einen Eingriff in die Unternehmenspolitik darstelle und männerdiskriminierend sei.
Darüber hinaus würde eine starre Quote eine Ungleichbehandlung der Branchen bedeuten.

Die vorliegende Arbeit greift die aktuelle Diskussion auf und versucht herauszufinden, ob eine Frauenquote
in der deutschen Wirtschaft wirklich notwendig ist. Neben der Erläuterung der zentralen Begriffe, erfolgt
hierzu in Kapitel 3 zunächst eine Betrachtung der aktuellen Situation von Frauen in Führungspositionen in
der deutschen Wirtschaft sowie der bislang existierenden Maßnahmen zur Erhöhung des Frauenanteils in
Führungspositionen. Dabei wird sowohl die Lage in Deutschland als auch in Europa beleuchtet, um die
Situation in Deutschland besser einordnen zu können. In Kapitel 4 werden vorherrschende Einwände gegen
die Einführung einer Frauenquote aufgegriffen und hinterfragt. Kapitel 5 widmet sich kurz einer möglichen
Ausgestaltung der Frauenquote bezogen auf Quotenart und Quotenhöhe, wonach Kapitel 6 mit einem Fazit
schließt.

 Download Die gesetzliche Frauenquote in Führungspositionen ...pdf

 Read Online Die gesetzliche Frauenquote in Führungsposition ...pdf

http://bookengine.site/go/read.php?id=B00JVTPNN0
http://bookengine.site/go/read.php?id=B00JVTPNN0
http://bookengine.site/go/read.php?id=B00JVTPNN0
http://bookengine.site/go/read.php?id=B00JVTPNN0
http://bookengine.site/go/read.php?id=B00JVTPNN0
http://bookengine.site/go/read.php?id=B00JVTPNN0
http://bookengine.site/go/read.php?id=B00JVTPNN0
http://bookengine.site/go/read.php?id=B00JVTPNN0




Download and Read Free Online Die gesetzliche Frauenquote in Führungspositionen als Instrument
beruflicher Gleichstellung in der deutschen Wirtschaft (German Edition) Mariya Chernoruk

From reader reviews:

Paul Otoole:

Within other case, little people like to read book Die gesetzliche Frauenquote in Führungspositionen als
Instrument beruflicher Gleichstellung in der deutschen Wirtschaft (German Edition). You can choose the
best book if you love reading a book. Given that we know about how is important any book Die gesetzliche
Frauenquote in Führungspositionen als Instrument beruflicher Gleichstellung in der deutschen Wirtschaft
(German Edition). You can add knowledge and of course you can around the world by just a book.
Absolutely right, because from book you can understand everything! From your country until eventually
foreign or abroad you can be known. About simple factor until wonderful thing you could know that. In this
era, we can easily open a book or perhaps searching by internet unit. It is called e-book. You can utilize it
when you feel fed up to go to the library. Let's read.

Alexander Macdougall:

Do you considered one of people who can't read pleasurable if the sentence chained in the straightway, hold
on guys this particular aren't like that. This Die gesetzliche Frauenquote in Führungspositionen als
Instrument beruflicher Gleichstellung in der deutschen Wirtschaft (German Edition) book is readable simply
by you who hate those perfect word style. You will find the facts here are arrange for enjoyable reading
through experience without leaving actually decrease the knowledge that want to deliver to you. The writer
of Die gesetzliche Frauenquote in Führungspositionen als Instrument beruflicher Gleichstellung in der
deutschen Wirtschaft (German Edition) content conveys the idea easily to understand by many individuals.
The printed and e-book are not different in the content but it just different by means of it. So , do you
nevertheless thinking Die gesetzliche Frauenquote in Führungspositionen als Instrument beruflicher
Gleichstellung in der deutschen Wirtschaft (German Edition) is not loveable to be your top list reading book?

Mildred Lucas:

Hey guys, do you wishes to finds a new book to read? May be the book with the headline Die gesetzliche
Frauenquote in Führungspositionen als Instrument beruflicher Gleichstellung in der deutschen Wirtschaft
(German Edition) suitable to you? The particular book was written by famous writer in this era. The
particular book untitled Die gesetzliche Frauenquote in Führungspositionen als Instrument beruflicher
Gleichstellung in der deutschen Wirtschaft (German Edition)is a single of several books that will everyone
read now. This particular book was inspired many people in the world. When you read this book you will
enter the new age that you ever know ahead of. The author explained their plan in the simple way, so all of
people can easily to recognise the core of this e-book. This book will give you a lot of information about this
world now. So you can see the represented of the world in this particular book.

Larry Tatro:

You are able to spend your free time to learn this book this publication. This Die gesetzliche Frauenquote in



Führungspositionen als Instrument beruflicher Gleichstellung in der deutschen Wirtschaft (German Edition)
is simple to develop you can read it in the park your car, in the beach, train along with soon. If you did not
have much space to bring the actual printed book, you can buy the particular e-book. It is make you much
easier to read it. You can save the particular book in your smart phone. Therefore there are a lot of benefits
that you will get when you buy this book.
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